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บร �หารจัดการขยะยั�งยืน”



ค ำแถลงนโยบำยของนำยเจริญชัย ยิ่งโชติกำญจน์ 
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวำวี 

ต่อที่ประชุมสภำองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลวำวี 
ในกำรประชุมสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวำวี สมัยสำมัญ สมัยที่ 1 ประจ ำปี 2569 

วันที่ 5 มีนำคม  2569  เวลำ 09.30 น. 
ณ ห้องประชุมสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวำวี 

 

เรียน   ประธำนสภำองค์กำรบริหำรสว่นต ำบล และสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรสว่นต ำบลวำวี 
 

ตามที่ได้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวาวีและนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลวาวี เมื่อวันที่ 11 มกราคม พ.ศ. 2569 ข้ำพเจ้ำ นำยเจริญชัย ยิ่งโชติกำญจน์ ได้รับความไว้วางใจ
จากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวาวี  เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งให้ด ารงต าแหน่งนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลวาวี และคณะกรรมการการเลือกตั้งได้มีการประกาศผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลวาวีและนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวาวี เมื่อวันที ่9 กุมภำพันธ์ 2569 นั้น 

อาศัยอ านาจตามมาตรา 58/5 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562  ที่บัญญัติว่า “ก่อนนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลเข้ารับหน้าที่ ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล โดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ภายใน
สามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และการแถลงนโยบายให้กระท า
โดยเปิดเผยและต้องจัดท านโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุกท่าน
ที่มาประชุมด้วย” 

กระผม นำยเจริญชัย ยิ่งโชติกำญจน์  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวำวี จึงได้ก าหนด
นโยบายในการบริหารงานและพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวาวี ส าหรับช่วงระยะเวลา 4 ปี นับตั้งแต่บัดนี้
เป็นต้นไป  เพ่ือด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ภายใต้ระเบียบและข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้องโดยยึดถือยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน เป็นหลักในการก าหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาที่สอดคล้องกับปัญหาในเขตพ้ืนที่ รวมทั้งความ
ต้องการในการพัฒนาทุกๆ ด้าน โดยมุ่งเน้นการสานต่อภารกิจที่ได้ด าเนินการไว้ให้ต่อเนื่อง และพร้อมที่พัฒนา
ปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวาวีที่เคารพ กระผมมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนา
ต าบลวาวีให้มีความเจริญก้าวหน้า โดยยึดหลักการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม วิถีชีวิตของประชาชน 
และศักยภาพของพ้ืนที่เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดียิ่งขึ้น พร้อมทั้งการรักษาศาสนา วัฒนธรรม 
และประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นอันดีงาม  ควบคู่กับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ชุมชน และทุก
ภาคส่วน  เพ่ือให้เกิดความสมดุลในการพัฒนาต าบลวาวี  และจะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน พัฒนาระบบ 
 
     

         /สาธารณูปโภค.. 
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สาธารณูปโภค ไฟฟ้า แสงสว่าง ฯลฯ ให้ได้ทั่วถึงมีมาตรฐาน รองรับการขยายตัวของชุมชน การส่งเสริมการ
พัฒนาอาชีพและรายได้ของประชาชน  ภายใต้สภาวะการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบัน และ
ยังยึดหลักการบนพ้ืนฐานแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนการจัดการแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อมในชุมชนและการอนุรักษ์ทรัพยากรสิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะพ้ืนที่ป่าในต าบลวาวีให้อยู่ร่วมกับ
ประชาชนต าบลวาวีได้อย่างผาสุกและยั่งยืนตลอดไป 

 

ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวาวีที่เคารพ เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวาวี สามารถบรรลุความส าเร็จตามเป้าหมายที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น กระผมจึงได้ก าหนดนโยบาย
ในการบริหารงานฯ ไว้ 6 ด้าน ได้แก่ 

 

1. ด้ำนกำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน ระบบสำธำรณูปโภค กำรขนส่ง และกำรบริกำร
สำธำรณะให้ครอบคลุมทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 

2. ด้ำนพัฒนำเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตและสุขภำวะที่ดีของประชำชน สร้ำงพลังทำงสังคม 
และสร้ำงควำมเข้มแข็งชุมชนให้ม่ันคงปลอดภัย  

3. ด้ำนกำรส่งเสริมวัฒนธรรมชำติพันธุ์และภูมิปัญญำท้องถิ่นให้โดดเด่นเข้มแข็งและเป็น
ที่ยอมรับในระดับสำกล  ส่งเสริมกำรกีฬำในท้องถิ่น กำรปรับปรุงพัฒนำแหล่งท่องเที่ยว 

4. ด้ำนกำรส่งเสริมพัฒนำเศรษฐกิจภำยในต ำบล กำรพัฒนำกลุ่มอำชีพ , ผู้ประกอบกำร
ต่ำง ๆ  และส่งเสริมกำรสร้ำงเกษตรกรมืออำชีพในต ำบลวำวี 

5.  ด้ำนกำรจัดกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและจัดกำรปัญหำสิ่งแวดล้อมในชุมชน
โดยกำรมีส่วนร่วมอย่ำงย่ังยืนและเข้มแข็ง 

6. ด้ำนกำรพัฒนำองค์กรให้มีสมรรถนะ เป็นองค์กรที่เป็นที่พึ่งของประชำชน ภำยใต้หลัก
ธรรมำภิบำลและกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐแนวใหม่ 

โดยมีแนวทางการพัฒนาตามนโยบายแต่ละด้าน ดังนี้ 
 

1. ด้ำนกำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน ระบบสำธำรณูปโภค กำรขนส่ง และกำรบริกำรสำธำรณะให้
ครอบคลุมทั่วถึงทุกพ้ืนที ่

1.1  ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน และ
สาธารณูปการ ให้ทั่วถึงและเหมาะสมกับสภาพปัญหา และความเดือดร้อนของประชาชนในแต่ละพ้ืนที่ 

1.2  การแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภคบริโภค, ปัญหาภัยแล้ง สนับสนุน
โครงการขุดเจาะบ่อบาดาลพร้อมอุปกรณ ์รวมทั้งปรับปรุงระบบประปาภายในหมู่บ้าน  

1.3  ขยายเขตไฟฟ้า / อุดหนุนงบประมาณส านักงานการไฟฟ้า เพ่ือให้ทุกหมู่บ้านได้มีไฟฟ้า
ใช้ทุกพ้ืนที่ เพ่ือให้ประชาชนได้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนในทุก ๆ ด้าน 

 
 

     /1.4  บูรณาการ... 
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1.4  บูรณาการและประสานงานกับหน่วยงานทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การก่อสร้าง 
ปรับปรุง ซ่อมแซม โครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ เป็นไปอย่างเป็นรูปธรรมเพ่ือประโยชน์
สูงสุดของประชาชนต าบลวาวี  
 

2. ด้ำนพัฒนำเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตและสุขภำวะที่ดีของประชำชน สร้ำงพลังทำงสังคม และสร้ำงควำม
เข้มแข็งชุมชนให้ม่ันคงปลอดภัย  

2.1  ส่งเสริมและการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ฯลฯ ในพ้ืนที่ให้เป็น
พลเมืองที่มีคุณภาพ มีคุณค่าทางสังคม 

2.2 ส่งเสริมความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชนต่าง ๆ ให้มีความเข้มแข็ง เช่น
คณะกรรมการหมู่บ้าน, กลุ่มพัฒนาสตรี, อสม., ชรบ. ,มูลนิธิ, ชมรม  และกลุ่มเครือข่ายต่างๆ ที่มีวัตถุประสงค์
พัฒนาพ้ืนที่และไม่มุ่งหวังผลประโยชน์ ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ที่แท้จริงของประชาชนต าบลวาวี ภายใต้บทบาท
และอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายขององค์การบริหารส่วนต าบล  

2.3  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ภารกิจอ านาจหน้าที่ด้านการจัดการบริหารสาธารณสุขตั้งแต่
ตั้งครรภ์ - แรกเกิด – และวัยผู้สูงอายุ  การป้องกันควบคุมโรคติดต่อต่างๆ และการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชนด้านสาธารณสุขต้องเป็นไปด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ประสานงานบูรณาการกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ประชาชนต าบลวาวีได้เข้าถึงการเข้ารับบริการทางสาธารณสุขจากหน่วยงานต่าง ๆ  
ได้อย่างรวดเร็วเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนต าบลวาวี 

2.4  เพ่ิมประสิทธิภาพหน่วยบริการทางการแพทย์ฉุกเฉินขององค์การบริหารส่วนต าบลวาวี 
ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ เช่น การแบ่งพ้ืนที่ความรับผิดชอบบริการออกเป็น 3 โซนในแต่ละพ้ืนที่ เพ่ือ
ความสะดวกรวดเร็วทันต่อสถานการณ์ฉุกเฉิน  

2.5  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลวาวี ให้ได้มาตรฐานตามหลักเกณฑ์ตามกฎหมายและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
ระดับปฐมวัยให้โดดเด่น 

2.6 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาทั้งในและนอกระบบ และการศึกษา
ภาคพิเศษ  โดยการพิจารณาอุดหนุนงบประมาณ หรือสนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
หรือเด็กนักเรียนให้มีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเรียนรู้ เทคโนโลยีนวตกรรมใหม่ รวมทั้งการสนับสนุน
ทุนการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความสามารถด้านต่าง ๆ โดยใช้จ่ายจากงบประมาณขององค์การบริหารส่วน
ต าบล หรืองบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานและเอกชนภายนอก  

2.7  ส่งเสริมการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวาวี  ให้เด็ก
นักเรียนเข้าถึงเทคโนโลยีที่ทันสมัย โดยส่งเสริมการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมดิจิทัลมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้  

2.8 ปรับปรุง พัฒนา การปฏิบัติงานและระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การ
รักษาความสงบเรียบร้อยภายในหมู่บ้าน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและลดความเสียหายต่อชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

 

      /2.10 สนับสนุนการ 
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2.9 สนับสนุนการจัดหาสถานที่บ าบัดฟ้ืนฟูผู้เสพยาเสพติด การส่งเสริมการฝึกทักษะอาชีพผู้
ผ่านการบ าบัด เพ่ือให้สร้างโอกาสในการมีอาชีพของผู้ผ่านการบ าบัด และให้สามารถกลับคืนสู่สังคมได้อย่าง
ปกติ ลดโอกาสการกลับไปเสพซ้ า  
 

3. ด้ำนกำรส่งเสริมวัฒนธรรมชำติพันธุ์และภูมิปัญญำท้องถิ่นให้โดดเด่นเข้มแข็งและเป็นที่ยอมรับในระดับ
สำกล  ส่งเสริมกำรกีฬำในท้องถิ่น กำรปรับปรุงพัฒนำแหล่งท่องเที่ยว 

3.1  ส่งเสริมศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่นและของกลุ่มชาติพันธุ์ ให้โดดเด่น
เป็นอัตลักษณ์ประจ าท้องถิ่นท่ีทรงคุณค่า 

3.2  ฟ้ืนฟูและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นเอกลักษณ์และแหล่งเรียนรู้ของชุมชน 

3.3 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศและเชิงวัฒนธรรม พร้อมปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวก
เพ่ือรองรับนักท่องเที่ยว 

3.4 พัฒนาและจัดตั้งสถานที่ท่องเที่ยวแห่งใหม่ เพ่ือการกระจายแหล่งท่องเที่ยวจากแหล่ง
เดิมสู่หลายๆ พื้นที่ในต าบล และส่งเสริมการกระจายรายได้สู่ชุมชนในพ้ืนที่อย่างทั่วถึงและยั่งยืน 

3.5 ส่งเสริมให้มีลานกีฬาเพ่ือสุขภาพแต่ละหมู่บ้าน  การจัดหาเครื่องออกก าลังกาย หรือการ
จัดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ  
 

4. ด้ำนกำรส่งเสริมพัฒนำเศรษฐกิจภำยในต ำบล กำรพัฒนำกลุ่มอำชีพ,  ผู้ประกอบกำรต่ำง ๆ  และ
ส่งเสริมกำรสร้ำงเกษตรกรมืออำชีพในต ำบลวำวี 

4.1  น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการแปรรูปพืชผลทาง
การเกษตร เพ่ือเพ่ิมมูลค่า ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ ควบคู่กับการพัฒนาช่องทางการตลาด
และจัดหาตลาดรองรับอย่างเป็นระบบ อันจะน าไปสู่การขยายโอกาสทางการค้าและสร้างรายได้ที่มั่นคงให้แก่
เกษตรกรและชุมชนอย่างยั่งยืน รวมถึงการประสานงาน บูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 

4.2 ส่งเสริมการจัดตั้งโรงสีข้าวขนาดเล็กในชุมชน เพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ลด
ต้นทุนการขนส่ง สร้างความม่ันคงด้านอาหาร และเสริมสร้างรายได้ให้แก่เกษตรกรและชุมชนอย่างยั่งยืน 

4.3 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ และเกษตรกรในพ้ืนที่ พัฒนาความรู้
ความสามารถ การน าเทคโนโลยี นวัตกรรม มาใช้ในการเพ่ิมผลผลิต การขนส่ง และการส่งเสริมการตลาด  ให้
สินค้าและผลิตภัณฑ์ทางเกษตรแต่ละหมู่บ้านในต าบลวาวี 

 

5.  ด้ำนกำรจัดกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและจัดกำรปัญหำสิ่งแวดล้อมในชุมชนโดยกำรมีส่วนร่วม
อย่ำงย่ังยืนและเข้มแข็ง 

5.1 การบริหารจัดการขยะมูลฝอยในพ้ืนที่ต าบลวาวี โดยวิเคราะห์พ้ืนที่เพ่ือให้มีการบริหาร
จัดการที่เหมาะสม ประกอบกับระเบียบข้อกฎหมาย เช่น การรณรงค์การคัดแยกขยะเพ่ือลดปริมาณขยะต้น
ทาง  การก าจัดขยะให้เหมาะสมแต่ละพ้ืนที่ (ทิ้งฝังกลบในบ่อขยะ หรือจัดการโดยเตาเผาขยะ ฯลฯ) การตรา
ข้อบัญญัติการจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย ทั้งนี้ภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชนในต าบลวาวี เพ่ือให้แก้ไข
ปัญหาขยะมูลฝอยในต าบลวาวีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืน 
 

        /5.2 ส่งเสริมการ.. 
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5.2  ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมโครงการตามแนวพระราชด าริ เพ่ือให้ “คน – ป่า อยู่
ร่วมกัน” อย่างกลมกลืนไม่ท าลายป่า สนับสนุนโครงการขยายผลต่างๆ ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และการ
ด าเนินการโครงการตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตสร้างรายได้แก่ชุมชนและ
อนุรักษ์ทรัพยากรดิน น้ า ป่า อย่างยั่งยืน 

5.3 การส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ 
 

6. ด้ำนกำรพัฒนำองค์กรให้มีสมรรถนะ เป็นองค์กรที่เป็นที่พึ่งของประชำชน ภำยใต้หลักธรรมำภิบำลและ
กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐแนวใหม่ 

  6.1 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวำวี จะน ำแนวคิดกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะแนวใหม่ โดย
ยึดประชำชนเป็นศูนย์กลำง  โดยมีหลักการดังนี้ 
         1) มีความโปร่งใสในการท างาน สามารถตรวจสอบการท างานได้ เปิดโอกาสให้ทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วม 

         2) ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ท างานเชิงรุก ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการเข้าถึงบริการของประชาชนในช่องทางต่าง ๆ 

         3) เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงและทันสมัย มีการวางแผนการด าเนินงาน การติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การสร้างนวตกรรมหรือคิดค้นสิ่งใหม่ ๆ เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกที่
รวดเร็ว และปรับเข้าสู่การเป็นดิจิทัล 

        4) การสานพลังบูรณาการท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐและภาคส่วนอ่ืน ๆ ในพ้ืนที่ 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน 
    

  6.2 กำรปฏิบัติรำชกำรและกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะโดยยึดหลักธรรมำภิบำล   โดยการ
จัดท ากิจกรรมหรือบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลวาวีต้องทั่วถึงและเป็นธรรม มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล ตอบสนองปัญหาและความต้องการของประชาชน และก าหนดให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการ
ด าเนินการให้ชัดเจน เพ่ือการติดตามประเมินผล เป็นไปตามระเบียบข้อกฎหมาย เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานต้องมี
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและเกิด
ประโยชน์สูงสุดของทางราชการ  

  6.3  กำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถของเจ้ำหน้ำที่ให้มีสมรรถนะใหม่ๆ เช่น ทักษะด้าน
ดิจิทัล/เทคโนโลยี AI  การมีทัศนคติการเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ การมีจิตอาสา ความเป็นมืออาชีพในการ
ปฏิบัติงาน และมีความรู้ความช านาญในกฎหมาย ระเบียบและวิธีปฏิบัติในการปฏิบัติงาน 

  6.4 พัฒนำปรับปรุงกำรบริหำรงำนบุคคลด้วยระบบคุณธรรม ก าหนดหลักเกณฑ์หรือ
มาตรการองค์กร เพ่ือจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงเข้ามาท างานในองค์กรตามความสามารถ
และผลสัมฤทธิ์ของงานแต่ละบุคคล และมุ่งเน้นให้บุคลากรมีความซื่อสัตย์สุจริต และค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม        
 

        / จากนโยบาย... 
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จากนโยบายข้างต้นก าหนดมาจากวิสัยทัศน์ “ชุมชนแข็งแรง พื้นฐำนม่ันคง สุขภำพดีถ้วน
หน้ำ ส่งเสริมคุณค่ำวัฒนธรรม บริหำรจัดกำรขยะยั่งยืน” และเป็นการก าหนดนโยบายที่จะบริหารและพัฒนา
บนพ้ืนฐานของความจริง ที่จะแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นเป็นที่ตั้งใน
ทุกๆ ด้าน 

กระผม นายเจริญชัย ยิ่งโชติกาญจน์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวาวี ขอให้ค ามั่นสัญญา
ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวาวีอันทรงเกียรติแห่งนี้ว่า ช่วงเวลา 4 ปีนับตั้งแต่นี้ไป กระผมจะด าเนิน
นโยบายดังกล่าวโดยการยึดหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และค านึกถึงประโยชน์สูงสุดของ
ประชาชนต าบลวาวี เพ่ือให้การพัฒนาเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ และน าพาต าบลวาวีให้พัฒนายิ่งขึ้นจาก
เดิมอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

ขอบคุณครับ 
 
 

********************************************* 


